Aanurt

Frimaria Comunei Sisesti organizasza corcurs / exarmen n vederea ocuparii a
Unar  funGli confraciuale vacante respactiyv -

—guard |, treapta || din cadrul Apartului de Specialitate al Primarului Camunei
Sisesti, Compariiment Administrativ Gospodaresc, Situati de Urgenta

- muneitar { fochist ) treapta 1, din cadrul Apartu'ui de specialitate al Primarulul
Comuner Sisesti . Compariment Adminiztrativ (zospodarcsc. Siluati de Urgenta
acife :

1. 4mardie 2016 —ora 10 proba scrisa

2. 10 martie 20M8—ora 10, proba pracica

In vederea participarii la examenul! concursul mai sus mentionat candidatif
vor depune pana la data de 25 februane 2016 ora 14 documentels prevazute |a
art G din HG 28872011 | respectiv :

1.cerere de inscriers la concurs adresatd conducStorului autor tatif sau institutie
publice grganizatoars;

2.copia actului de identitale sau orfce alt Jocumert carg atest identitates,
potrivit l2gii, dupd caz

3 coplile documentalor care s3 ateste nivelul sfudiilor gl ale alior acte care atesty
efectuares uner zpecializérn, precum $i copitlz documentelcr care atests
indeplinirea candiilor specifice ala postulyi solicitate de ayteritates sall instituifa
public;

4 camellll de munca sau, dups caz, adeveritiele came atestd vachimea In
MUNGA, in copia:

5 cazierv judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente
penale sare sd-| facd incompatibil cu funetia penird care candideaza;

G adeverinld medicald care s3 ates!e starca de sandtate SOrESpUNZa:care
elineratd cu cel mult & luni anterior daruldrii concu-sului de cdle medicul de
familie al canaidatulyi sau de cétre unitdfite sanitare abilitate;

7 ourniculum vilae:

Dacumenlele mai sus mentonate se vor prazenta si in ariginal in vederea
verificari conformitatii copiilor cu acestes

in vederta paricipari la examenul / concursul mai sUs mentional
candidatii (rebuie sa indeplineasca cumulativ conditiile generale pravazuts a art
3 din HG 286/2011 | respactiv
1. are cetdlenia romind, cetitenie 8 altor state membre ale Uniunii Eurapene
sau a statelor apartinand Spativlui Econcmic European gi domiciiivi Tn Ramania;
2. cunoagle limba romana, =cris si vorbit;
2. are vareta minima reglementata de prevederile tegale;
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4. are capacitate deplind de exercitiv;

5 are o stare de sénatate corespunzatoare postului pentry care candideaz,
atestald pa baza adeveriniei medicale elicerate de medicul 6z familie sau ae
unitétile sanitare abilitate:;

§. Inceplinegte conditile de studii 5i. dupé caz, de vechime sau alte conditl
specifice potrivit cerinfelor postului scos fa concurs;

7. nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitalii, cartra statului ori contra autorit3ti, de serviciu sau Tn legaturd cu
sarviciul, cars impicdicd infaptuirea justitle, de fals ori a unor fapte de conipiie
5au a unei infractiuri s&varsite cu inlentie, care ar face-o incompatibil3 cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei Tn care a intervanit reabililarea

In vederea parficiparii la examanul ! concursul mai sus memionat candidati
trabuie sa indeplineasca cumulativ conditiile specifice functiller astfel -

— pentru functia contractuala de guard | treapta |l
1. studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat
Z. vechime in munca aferenta functiei contractuale de guard minim 3
ani

pentry functia contractuala de muncitor | fochist ) trepta ll
1. studii gimnaziale
2. vechime in munca aferenta functiel contractuale de{ fochist ] 3 ani
3. cursuri de callficare in mesera de fochist — cod COR

dibliografie stabilia -
= pentru functia contractuala de guard |, treapta i
1. Legea 477/2004 privind Codul de conduita al personalului corractual din
autoritatile si institutiile puklica
2. Ordinul 119/2014 pentru aprobarea Mormelor de fgiena si sanatate
publica privird medul de viata al populatisi

- pentru functia contractuala de muncitor { fochist ) treapta |l
1. Legea 477/2004 privind Codul de conduita al persanzlului contrastual din
autonitatile siinsritutifle publice
2. Llegea 3192006 a securitatii si santati in munca
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